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【表彰の種類等】

Ｑ１ 大きな成果を出した先進的な取組事例でないと応募できないでしょうか。

Ａ１ グランプリや準グランプリは、そのような先進的な事例を想定していますが、その他

にも以下の賞を設けています。

・デジタル技術を活用して働き方改革に取り組む事業者を表彰する「働き方改革賞」

・創意工夫によるデジタル化の取組で、多くの事業者にとって身近で参考になる事例を

表彰する「グッドアイデア賞」

これらの賞は業種や規模にかかわらず、多くの事業者に幅広くエントリーいただけるよ

う設けています。ぜひ積極的にご応募ください。

【募集の対象】

Ｑ２ １事業者が複数の応募を行うことができますか。

Ａ２ できません。１事業者につき１件の応募が可能です。ただしこの「１件」とは、応募

できるデジタル化の取組を１つに限るということではなく、１事業者につきエントリー

可能な件数を指しています。このため、複数のデジタル化の取組を１つの様式にまとめ

て記載し応募いただくことも可能です。

なお、応募様式の記入欄が不足する場合は、必要に応じて枠の拡張や、スライドの追

加を行ってください。

Ｑ３ 応募対象となる取組は、どのくらい過去に遡ることができますか。過去に取り組んだ

内容でも応募可能でしょうか。

Ａ３ 現在も継続している取組であれば、過去に取り組んだ内容について応募可能です。

Ｑ４ 現在はデジタル化の取組計画の途中段階ですが、応募できますか。

Ａ４ 取組が現在進行形であっても応募可能です。その場合、これまでの取組内容や途中経

過の結果を記載いただくとともに、「今後の展望や計画」の項目で今後の取組予定につい

て具体的にご記載ください。

Ｑ５ 当社は県内事業者向けに、生産性向上や働き方改革に役立つＩＴツールを開発・販売

しています。このような事業者でも応募は可能でしょうか。

Ａ５ 本アワードは、自社で生産性向上や働き方改革に取り組んだ事例を対象としています

ので、取組内容がツールの開発・販売のみでは応募できません。ただし、自社内でもそ

のツールを活用しデジタル化に取り組んだ場合は、その取組事例について応募可能です。

【応募方法等】

Ｑ６ 複数のデジタル化の取組を１つのシートにまとめるとファイルのデータ量が膨大にな

り、10ＭＢを超えますが。

Ａ６ 応募フォームへアップロードする応募様式のデータサイズは10ＭＢまでという制限が

ありますが、万が一その制限を超える場合は、お問い合わせください。

Ｑ７ 応募様式の内容について、競合他社に知られたくない内容を記載する可能性もありま



すが、全て公開されることになりますか。

Ａ７ 提出された取組内容は原則として公開を前提に作成されたものとして取り扱うことと

しています。なお、実際にホームページ等に掲載する場合は、事業者に掲載内容につい

ての事前確認を行います。


